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Inleiding 

Het werkplan is een verplicht onderdeel bij de begroting om in aanmerking g te komen 
voor een bijdrage voor de afdeling. Een logische afspraak om te voorkomen dat 
afdelingen zonder activiteiten toch geld krijgen. Op dit moment verkeert onze afdeling in 
een fase dat er naast de fractie geen activiteiten   zijn. Waarom dan toch een werkplan 
en een begroting en hopelijk een bijdrage vanuit de partij. 

Hoewel er nog geen licht aan het eind van de tunnel gloort, zijn er voor de coronacrisis 
toch een aantal mensen geweest die proberen de afdeling weer nieuw leven in te 
blazen. Na het stoppen van de voorzitter en de secretaris bestaat het bestuur formeel 
nog uit 2 personen, waaronder de penningmeester. Zij zijn niet bereid en in staat om op 
een goede wijze de afdeling draaiende te houden. Voor 2021 is het dus noodzakelijk dat 
er weer een bestuur komt dat in staat is de  afdeling weer te laten functioneren. 
Daarbij moeten we realistisch blijven en niet te veel te verwachten. Met kleine stapjes 
moet de focus gericht zijn op een functionerend bestuur. Met 3 raadsleden en een 
wethouder is er in politiek opzicht geen sprake van een minimale afdeling. Wat vooral 
zorgelijk is zijn onvoldoende leden die bereid zijn taken op zich te nemen. Daar zijn  
vanuit het bestuur en de fractie ook weinig initiatieven voor genomen. 

De plannen die er waren voor een aantal bijeenkomsten in de stad op diverse locaties 
konden door de coronacrisis niet doorgaan. Of dit in 2021 wel kan doorgaan, is nog 
onduidelijk, maar in de begroting is daar wel rekening mee gehouden. Ook voor een 1 
mei bijeenkomst is geld gereserveerd. 
Voor de landelijke verkiezingen zullen we in Nieuwegein nauwelijks campagne voeren. 
Wij zijn  van mening dat een plaatselijke campagne nauwelijks invloed  heeft op de 
uitslag. Optreden en artikelen in  de landelijke media zijn van doorslaggevende 
betekenis. 

Voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 zullen ook een paar stappen gezet moeten 
worden. Cruciaal daarin is het samenstellen van een lijst met voldoende differentiatie, 
waaronder vrouwen, wat een zeer moeilijk punt blijft. 
Zorgelijk is ook het afnemend ledental en onvoldoende nieuwe aanwas. Ook daar is 
actie voor nodig, waarvoor bestaande leden zich zouden moeten inzetten. Ook hier 
zullen we met kleine stapjes aan werken. 

De digitale  nieuwsbrief De Rode Verdieping verschijnt nog wel iedere twee maand en 
dat zal ook in 2021 het geval zijn. 

Al met al geen werkplan waar de vonken vanaf springen, maar een realistische  opzet 
om toch nog iets voor elkaar te krijgen. 

Bestuur afdeling Nieuwegein. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


